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भाग II— ण् ड 3—उृ- ण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्राल ों (रक्षा मतं्राल  को छोड़कर) और केन् री  ाजिकांर ों ( सजं रा    क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) ्ारा जवजि के 

ातंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण सांजवजिक जन म (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उृ-जन म आदि सजममजलत िैं )   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

 

गषि मतं्राल  

(भारत के मिारजिस्ट् रार का का ागल ) 

नई दिल् ली, 2    िून, 2  0 1 

सा.का.जन. 61.—रा्‍ रृजत, 2 संजविान के ानुछ छेि 309 के ृरन् तुक ्ारा प्रि‍ त िजत त ों का प्र ोग करते एए और भारत के 

मिारजिस्ट् रार के का ागल  के सिा क मिारजिस्ट्रार(मानजित्र) समूि “क” ृि भती जन मों  011 के ाजिक्रमण में, 2 इस प्रकार के 

ाजिक्रमण करने से ृूवग दकए गए का ग  ा छोडे़ गए दकए िाने वाले का ग के ाजतंरक्त, राष्ट्रृजत भारत के मिारजिस्ट् रार का का ागल , गषि 

मंत्राल  में, सिा क मिारजिस्ट्रार (मानजित्र), ृिों ृर भती की ृद्धजत का जवजन जमत करते एए जनम्नजलज त जन म बनाते िजैः- 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-10072021-228226
CG-DL-W-10072021-228226
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In case   of recruitment by 

promotion or deputation 

/absorption, grade from which   

promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

If a   Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances   in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making   

recruitment. 

(11) (12) (13) 

  Not applicable. Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

1.Director, Regional Leprosy Training and 

Research Institute, Aska                 - Chairman; 

2.Deputy Director/Assistant Director,   

Regional Leprosy Training and Research 

Institute, Aska                                - Member; 

3.Medical Officer, Regional Leprosy Training 

and Research Institute, Aska           -Member.  

Not   applicable. 

[F. No. A-12018/29/2018-Lep] 

 SHORAN SINGH,  Under  Secy.  

नई दिल्ली, 30 िून,   0 1 

सा.का.जन. 65.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुछछेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजक्त ों का प्र ोग करते एए और केन्री  कुष्ठरोग 

जिक्षण और ानुसंिान संस्ट् ान, िेंगलृट्टू (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 19   को, ििां तक उसका संबंि ले ाकार के ृि से िज, उन बातों 

के जसवा  ाजिक्रांत करते एए जिन्िें ऐसे ाजिक्रमण से ृिले दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, केन्री  कुष्ठ जिक्षण ानुसंिान 

संस्ट् ान, िेंगलृट्टू में ले ाकार के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनाते िैं, ा ागत :- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ -(1) इन जन मों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , केन्री  कुष्ठ जिक्षण ानुसंिान 

संस्ट् ान, िेंगलृट्टू, ले ाकार (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म,  0 1 िज।   

( )  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

 . ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रतस में स्ट्तर- उक्त ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और उसका वेतन मजंरतस में स्ट्तर वि िोगा िो 

इन जन मों से उृाबद्ध ानुसूिी के स्ट्तंभ ( ) से (4) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आ -ुसीमा, ाितागएं, आदि- उक्त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु-सीमा, ाितागएं और उससे संबंजित ान्  बातें वे िोंगी 

िो उक्त ानुसूिी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4. जनरिगता- वि व्यजक्त- 

  (क) जिसने ऐसे व्यजक्त से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज;  ा 

  ( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते एए दकसी व्यजक्त से जववाि दक ा िज  ा जववाि की संजविा की िज 

उक्त ृि ृर जन ुजक्त का ृात्र निह िोगा : 

          ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजक्त और जववाि के ान्  ृक्षकार को लागू स्ट्वी  जवजि 

के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजक्त को इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी। 

5. जिज ल करने की िजक्त- ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीिीन िज, विां वि उसके जलए िो कारण 

िैं, उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजक्त ों की बाबत, आििे्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्  ावषजत्त-इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालेगी, जिनका केन्री  

सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजित िाजत ों, ानुसूजित िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ 

वगगों , भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजक्त ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 
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ानसुिूी 

ृि का नाम  ृि की सं्‍ ा  वगीकरण  वेतन मजंरतस में 

स्ट्तर  

ि न ा वा 

ाि न ृि  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजक्त ों के जलए आ ु-सीमा  

(1) ( ) (3) (4) (5) (6) 

ले ाकार 

 

 

01* ( 021) 

*का गभार के आिार 

ृर ृंरवतगन दक ा 

िा सकता िज| 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, 

ानुसजिवी   

वेतन मजंरतस में 

स्ट्तर-5 

( 9 00-

9 300 रु.)  

ाि न लागू निह िोता। 

 

सीिे भती दकए िान े वाले 

व्यजक्त ों के जलए ाृेजक्षत 

िजजक्षक और ान्  ाितागएं  

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजक्त ों 

के जलए जवजित आ ु और िजजक्षक 

ाितागएं, प्रोन्नत व्यजक्त ों की ििा 

में लागू िोंगी  ा निह 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत: भती सीिे िोगी 

 ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजक्त/आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी िाने 

वाली ंरजक्त ों की प्रजतितता 

(7) ( ) (9) (10) 

लाग ूनिह िोता लाग ूनिह िोता लाग ूनिह िोता प्रोन्नजत ्ारा 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुक्त/आमेलन ्ारा 

भती की ििा में वे रेणेजण ां जिनसे 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन ुजक्त/आमेलन दक ा 

िाएगा 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरिना  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् जत ों में संज लोक 

सेवा आ ोग से ृरामगि 

दक ा िाएगा 

(11) (1 ) (13) 

प्रोन्नजत: 

वेतन मजंरतस के स्ट्तर-4 ( 5500-

 1100रु) में ऐसे उच्च रेणेणी जलजृक 

जिन्िोनें उस रेणेणी में ृांि वषग जन जमत 

सेवा की िो। 

समिू ‘ग’ जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंिं में 

जविार करन ेके जलए), जिसमें जनम्नजलज त िोंग.े— 

1.ाृर जनििेक, केन्री  कुष्ठ जिक्षण ानुसंिान संस्ट् ान, 

िेंगलृट्टू                                                -  ाध् क्ष; 

 .उृजनििेक,  ा सिा क जनििेक, केन्री  कुष्ठ जिक्षण 

ानुसंिान संस्ट् ान, िेंगलृट्टू                        – सिस्ट् ; 

3.सिा क जनििेक, केन्री  कुष्ठ जिक्षण ानुसंिान संस्ट् ान, 

िेंगलृट्टू                                                 - सिस्ट् ; 

4.प्रिासजनक ाजिकारी, केन्री  कुष्ठ जिक्षण ानुसंिान 

संस्ट् ान, िेंगलृट्टू                                      - सिस्ट्  ।  

लाग ूनिह िोता। 

[फा. सं. ए-1 01 /06/ 019-कुष्ठ] 

िोरन ससंि, ावर सजिव 
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New Delhi, the 30th June, 2021  

G.S.R. 65.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu (Group ‘C’ posts) Recruitment 

Rules, 1988,  in so far as it relates to the post of Accountant, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Accountant in the Central Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare,Central 

Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu, Accountant (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2021. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen or any other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits. 

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Accountant 01*(2021) 
*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload 

General Central 

Service, Group –‘C’, 

Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level-5 in the 

pay matrix 

(Rs.29200-

92300) 

Non-selection Not applicable 

  

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct   recruits will 

apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by   

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 
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In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption grade   from 

which promotion or deputation / 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be   

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 
Upper Division   Clerk in level 4 in the 

pay matrix (Rs.25500-81100) with five 

years regular service in the grade. 

Group ‘C’ Departmental Promotion   

Committee (for considering promotion) 

consisting of: 
1. Additional Director,   Central Leprosy 

Teaching and Research Institute, 

Chengalpattu                           - Chairman; 
2. Deputy   Director or Assistant Director, 

Central Leprosy Teaching and Research 

Institute, Chengalpattu              -Member; 
3. Assistant Director, Central Leprosy 

Teaching and Research Institute, 

Chengalpattu                           -Member; 
4. Administrative   Officer,Central 

Leprosy Teaching and Research Institute, 

Chengalpattu                           - Member. 

Not applicable. 

 [F. No. A-12018/06/2019-Lep] 

SHORAN SINGH, Under Secy.  

नई दिल्ली, 30 िून,  0 1 

सा.का.जन. 66.—राष्ट्रृजत, संजविान के ानुछछेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित्त िजक्त ों का प्र ोग करते एए, और केन्री  कुष्ठरोग 

प्रजिक्षण और ानुसंिान संस्ट् ान, सिंगलेृुट (समूि ‘ग’ ृि) भती जन म, 19 0 ििां तक इसका संबंि ड्राइवर  ृि से िज, 2 उन बातों के 

जसवाए ाजिक्रांत करते एए, 2 जिन्िें ऐसे ाजिक्रमण से ृूवग दक ा ग ा िज  ा करने का लोृ दक ा ग ा िज, कें री  कुष्ठ जिक्षण और ानुसंिान 

संस्ट् ान, 2िेंगलृट्टू में स्ट्टाफ कार ड्राइवर (सामान्  रेणेणी) ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजन मन करने के जलए जनम्नजलज त जन म बनात े

िैं, ा ागत :- 

1.सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ -(1) इन जन मों का नाम स्ट्वास्ट््  और ृंरवार कल् ाण मंत्राल , केन्री  कुष्ठ जिक्षण और ानुसंिान संस्ट् ान, 2 

िेंगलृट्टू, 2 स्ट्टाफ कार ड्राइवर (सामान्  रेणेणी) समूि ‘ग’ ृि भती जन म,  0 1 िज। 

 ( )  े रािृत्र में उनके प्रकािन की तारी  को प्रवषत्त िोंगे। 

 . ृि-स्ं‍ ा, वगीकरण और वतेन मजं रतस में स्ट्तर- उक्त ृि की सं्‍ ा, उसका वगीकरण और वेतन मजंरतस में स्ट्तर वे िोंगे िो इन 

जन मों से उृाबद्ध ानुसूिी के स्ट्तभं ( ) से (4) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आ  ुसीमा, ािगताएं, 2 आदि- उक्त ृि ृर भती की ृद्धजत, आ ु सीमा, ािगताएं और उससे संबंजित ान्  बातें वे िोंगी 

िो उक्त ानुसूिी के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4. जनरिगता- वि व्यजक्त- 

(क) जिसने ऐसे व्यजक्त से जिसका ृजत  ा जिसकी ृत्नी िीजवत िैं, जववाि दक ा िज,;  ा जववाि की संजविा की िज  ा 

( ) जिसने ाृने ृजत  ा ाृनी ृत्नी के िीजवत रिते एए दकसी व्यजक्त से जववाि दक ा िज,  ा जववाि की संजविा की िज 

 उक्त ृि ृर जन ुजक्त का ृात्र निह िोगा: 

       ृरन्तु  दि केन्री  सरकार का  ि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजक्त और जववाि के ान्  ृक्षकार को लागू स्ट्वी  

जवजि के ािीन ानुज्ञे  िज और ऐसा करने के जलए ान्  आिार िैं तो वि दकसी व्यजक्त को इस जन म के प्रवतगन से छूट ि ेसकेगी। 
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5. जिज ल करने की िजक्त- ििां केन्री  सरकार की  ि रा  िज दक ऐसा करना आवश् क  ा समीिीन िज, विां वि उसके जलए िो कारण 

िैं, 2 उन्िें ले बद्ध करके, इन जन मों के दकसी उृबंि को दकसी वगग  ा प्रवगग के व्यजक्त ों की बाबत, आििे ्ारा जिज ल कर सकेगी। 

6. व्  ावषजत्त- इन जन मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आ ु-सीमा में छूट और ान्  ंर ा तों ृर प्रभाव निह डालेगी, जिनका केन्री  

सरकार ्ारा इस संबंि में सम -सम  ृर िारी दकए गए आििेों के ानुसार ानुसूजित िाजत ों, ानुसूजित िनिाजत ों, ान्  जृछडे़ 

वगगों , 2 भूतृूवग सजजनकों और ान्  जविेष प्रवगग के व्यजक्त ों के जलए उृबंि करना ाृेजक्षत िज। 

ानसुिूी 

ृि का नाम  ृि की सं्‍ ा  वगीकरण  वेतन मजंरतस 

में स्ट्तर  

ि न ृि िज 

ा वा ाि न ृि  

सीिे भती दकए िाने वाले 

व्यजक्त ों के जलए आ ु-सीमा  

(1) ( ) (3) (4) (5) (6) 

स्ट्टाफ कार 

ड्राइवर 

(सामान्  

रेणेणी) 

 

 

01*( 021) 

 

*का गभार के 

आिार ृर 

ृंरवतगन दक ा िा 

सकता िज । 

सािारण केन्री  

सेवा, समूि ‘ग’, 

ारािृजत्रत, 

ाननुसजिवी   

वेतन मजंरतस 

में स्ट्तर-   

(19900 -

63 00रु.) 

लागू निह िोता । 1  और  5 वषग के बीि। 

केन्री  सरकार ्ारा  सम -सम  

िारी दकए गए ानुििेों  ा 

आििेों के ानुसार सरकारी  

सेवकों के जलए, 2 सामान्  

ाभ् र् ग ों की ििा में 40 वषग तक 

त ा ानुसजूित िाजत और 

ानुसूजित िनिाजत के ाभ् र् ग ों 

की ििा में 45  वषग तक जिज ल 

की िा सकती िज। 

ंटप्ृण:-आ ु-सीमा ाविांरत 

करने के जलए जनणाग क तारी  

ाभ् र् ग ों से आवेिन प्राप्त करने 

के जलए जन त की गई ांजतम 

तारी  िोगी । न दक वि ांजतम 

तारी  िो ासम, 2 मेजाल , 2 

ारुणािल प्रििे, 2 जमिोरम, 2 

मजणृुर, 2 नागालैंड, 2 जत्रृुरा, 2 

जसदिम, 2 जिमािल प्रििे के लािोल 

और स्ट्ृीजत जिले त ा िमबा-जिले 

के ृांगी उृ ंड, 2 केन्रिाजसत 

प्रििे लद्दा  और ांिमान और 

जनकोबार ्ीृ और लक्ष्ीृ के 

ाभ् र् ग ों के जलए जवजित की गई 

िज। 

 

सीिे भती दकए िाने वाले व्यजक्त ों के 

जलए ाृेजक्षत िजजक्षक और ान्   

ाितागएं  

सीिे भती दकए िाने 

वाले व्यजक्त ों के जलए 

जवजित आ ु और िजजक्षक 

ाितागएं प्रोन्नत व्यजक्त ों 

की ििा में लागू िोंगी  ा 

निह 

ृंरवीक्षा की ावजि,  दि 

कोई िो 

भती की ृद्धजत: भती सीि े

िोगी  ा प्रोन्नजत ्ारा  ा 

प्रजतजन ुजक्त/आमेलन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजत ों ्ारा भरी 

िाने वाली ंरजक्त ों की 

प्रजतितता 

(7) ( ) (9) (10) 

आवश् क : 

(i) मोटर कार के जलए मान्  ड्राइसवंग 

लाइसेंस र ता िो।  

लागू निह िोता सीिी भती  ा 

ृुनर्नग ोिनके जलए िो वषग 

सीिी भती ्ारा जिसके न िो 

सकने ृर 

प्रजतजन ुजक्त/आमेलन्ारा । 

सिस्त्र बल कार्मगकों के जलए: 
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(ii) मोटर दक्र ाजवजि का ज्ञान (ाभ्  ी 

को  ान के सािारण िोष को  ीक करना 

आना िाजिए)। 

(iii) कम से कम तीन वषग का मोटर कार के 

ड्राइसवंग का ानुभव िोना िाजिए; और 

(iv) मान् ता प्राप्त बोडग से 10 वह कक्षा 

ृास िोना िाजिए। 

वाछंनी  : 

िोमगाडग  ा जसजवल स्ट्वं सेवक के रुृ में 

तीन वषग की सेवा दक ा िो। 

ंटप्ृण 1. सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार ािगता को जिज ल दक ा िा 

सकता िज। 

ंटप्ृण   :-ानुभव संबंिी ािगताएं उन 

कारणों के जलए िो ले बद्ध दकए िाए 

सक्षम प्राजिकारी के जववेकानुसार 

ानुसूजित िाजत ोँ और  

ानुसूजित िनिाजत ों के ाभ् र् ग ों की 

ििा में तब जिज ल की िा सकती िैं िब 

ि न के दकसी प्रक्रम ृर सक्षम प्राजिकारी 

की  ि रा  िज दक उनके जलए आरजक्षत 

ंरजक्त ों को भरने के जलए ाृेजक्षत ानुभव 

र ने वाले उन समुिा ों के ाभ् र् ग ों के 

ृ ागप्त सं्‍ ा में उृलब्ि िोने की 

समभावना निह िज। 

प्रजतजन ुजक्त  ा ृुनर्नग ोिन। 

 

प्रोन्नजत  ा प्रजतजन जुक्त/आमेलन ्ारा भती की 

ििा में वे रेणेजण ां जिनसे प्रोन्नजत  ा 

प्रजतजन ुजक्त/आमेलन दक ा िाएगा। 

 दि जवभागी  प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी संरिना।  भती करने में दकन 

ृंरजस्ट् त ों में संज 

लोक सेवा आ ोग से 

ृरामगि दक ा िाएगा। 

(11) (1 ) (13) 

प्रजतजन जुक्त/आमलेन : 

केन्री  कुष्ठ जिक्षण और ानुसंिान संस्ट् ान में 

वेतन मजंरतस में स्ट्तर-1 (1 000-56900रु.) 

में जन जमत प्रेषण राइडर (समूि ग) और समूि 

‘ग’ कमगिांर ों में से, 2 िो मोटर ान िलाने के 

जलए ड्राइसवंग टेस्ट्ट के आिार ृर ड्राइसवंग 

लाइसेंस र ता िो जिसके न िो सकने ृर 

जन जमत आिार ृर प्रेषण राइडर के ृि 

िारण करने वाले में से, 2  ा केन्री  सरकार के 

ान्  मन्त्राल ों में से वेतन मजंरतस में स्ट्तर-1 

(1 000-56900 रु.) के जन जमत समूि ‘ग’ 

कमगिारी िो स्ट्तमभ (7) में   ा वर्णगत 

आवश् क ािगताएं और ानुभव र ता िो। 

समिू ‘ग’ जवभागी  ृजुष्टसजमजत (ृजुष्ट के सबंिं में जविार करन े

के जलए) जिसमें जनम्नजलज त िोंगे :- 

1.उृजनििेक,(एृीडीमीऔलािी), 2 केन्री  कुष्ठ जिक्षण और  

ानुसंिान संस्ट् ान, 2 िेंगलृट्टू                             - ाध् क्ष 

 .सिा क जनििेक (एृीडीमीऔलािी), 2 केन्री  कुष्ठ जिक्षण 

और ानुसंिान संस्ट् ान, 2 िेंगलृट्टू                        - सिस्ट् ; 

3.सिा क जनििेक, (सूक्ष्मिीवजवज्ञान), 2 केन्री  कुष्ठ जिक्षण 

और  ानुसंिान संस्ट् ान, 2 िेंगलृट्टू                      -सिस्ट्  

4. प्रिासजनक ाजिकारी, 2 केन्री  कुष्ठ जिक्षण और  ानुसंिान 

संस्ट् ान, 2 िेंगलृट्टू                                          - सिस्ट्  ।  

 

लागू निह िोता। 
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सिस्त्र बल कार्मगकों के जलए प्रजतजन जुक्त  ा 

ृनुर्नग ोिन: 

सेवा जनवषजत्त के कारण सिस्त्र बल कार्मगक  ा 

िो एक वषग के ान्िर ंरिवग में स्ट् ानान्तंरत 

दकए िाते िैं और जवजित ाृेजक्षत ानुभव एवं 

ािगता र ते िों, 2 ृर जविार दक ा िाएगा। 

ऐसे व्यजक्त ों को सिस्त्र बल से जनमुगक्त िोन े

की तारी  तक प्रजतजन ुजक्त िी िाएगी; इसके 

ृश्चात वे ृुनर्नग ोिन ृर रि सकें गे। 

ंटप्ृण 1:- प्रजतजन ुजक्त की ावजि, 2 जिसके 

ांतगगत केन्री  सरकार के उसी  ा दकसी ान्  

संग न  ा जवभाग में इस जन ुजक्त से  ीक 

ृिले िांरत दकसी ान्  काडर बाह्य ृि ृर 

प्रजतजन ुजक्त की ावजि सािारणत ा 3 वषग स े

ाजिक निह िोगी। 

ंटप्ृण  :- प्रजतजन जुक्त ्ारा जन जुक्त के जलए 

ाजिकतम आ ु सीमा आवेिन प्राप्त करने की 

ांजतम तारी  को 56 वषग से ाजिक निह 

िोगी। 

 

[फा. सं. ए-12018/08/2019-कुष्ठ] 

िोरन ससंि, ावर सजिव  

New Delhi, the 30th June, 2021 

G.S.R. 66.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Leprosy Training and Research Institute, Chingleput (Group C posts) Recruitment Rules, 

1980, in so far as it relates to the post of Driver, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Staff 

Car Driver (Ordinary Grade), the Central Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu, namely:- 

1. Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Central 

Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu, Staff Car Driver (Ordinary Grade) Group ‘C’ Post Recruitment 

Rules, 2021. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person,- 

  (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

  (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen or any other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

 



[भाग II— ण् ड 3(i)] भारत का रािृत्र : िुलाई 3, 2021/आषाढ़ 12, 1943 595 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 Staff Car Driver 

(Ordinary Grade). 

01* (2021) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘C’, 

Non-

Gazetted,Non-

Ministerial. 

Level-2 in the pay 

matrix (Rs.19900-

63200). 

Not applicable Between 18 and 25 

years of age.  

(Relaxable for the 

Government servants 

upto the age of forty 

years in case of 

general candidates 

and upto the age of 

forty-five years in 

case of candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes and 

the Scheduled Tribes 

in accordance with 

the instruction or 

orders issued by the 

Central Government 

from time to time). 

Note:  The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of application 

from the candidates 

and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and 

Spiti District and 

Pangi Sub- Division 

of Chamba District of 

Himachal Pradesh 

and the Union 

territories of Ladakh 

and Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 
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Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment: 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by deputation 

/absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(i) Possession of a 

valid driving 

license for motor 

cars; 

(ii) Knowledge of 

motor mechanism 

(the candidate 

should be able to 

remove minor-

defects in vehicle). 

(iii) Experience of 

driving a motor car 

for at least three 

years; and 

(iv) 10
th

class pass from 

a recognised 

Board. 

Desirable: 

Three years’ service as 

Home guard or Civil 

volunteer. 
Note 1: The qualifications 

are relaxable at the 

discretion of the competent 

authority. 
Note 2: The qualifications 

regarding experience are 

relaxable at the discretion 

of the competent authority, 

for reason to be recorded in 

writing, in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes if at any 

stage of selection, the 

competent authority is of 

the opinion that sufficient 

number of candidates from 

these communities 

possessing the requisite 

experience are not likely to 

be available to fill up the 

vacancy reserved for them. 

Not applicable Two years for direct recruit 

or re-employed 

Direct recruitment failing 

which by deputation/ 

absorption. 
For Armed Forces 

Personnel: Deputation or 

re-employment 
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In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption grades from which 

promotion or deputation/ absorption to be 

made 

If a Department Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation/absorption: 
From amongst the regular Dispatch Rider 

(Group C) and Group C employees in level-

1 in the pay matrix (Rs.18000-56900) in 

Central Leprosy Teaching and Research 

Institute who possess valid driving license 

for Motor cars on the basis of a driving test 

to assess the competence to drive Motor 

cars failing which from officials holding the 

post of Dispatch Rider on regular basis or 

regular Group ‘C’ employees in level-1 in 

the pay matrix (Rs.18000-56900) in other 

Ministries of the Central Government who 

fulfill the necessary qualifications as 

mentioned in column (7). 
Deputation or re-employment for Armed 

Forces Personnels: 

The Armed Forces Personnel due to retire 

or who are to be transferred to reserve 

within a period of one year and having the 

requisite  experience and qualification 

prescribed shall be considered. Such 

persons would be given deputation terms 

upto the date on which they are due for 

release from the Armed Forces; thereafter 

they may be continued on re-employment. 
Note 1: The period of deputation including 

the period of deputation in another Ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or Department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 

three years. 
Note 2: The maximum age limit for 

appointment by deputation/ absorption shall 

be ‘not exceeding fifty-six years’ as on the 

closing date of receipt of applications.  

Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 
1. Deputy Director (Epidemiology), Central 

Leprosy Teaching and Research Institute, 

Chengalpattu                            -  Chairman; 

2. Assistant Director (Epidemiology), 

Central Leprosy Teaching and Research 

Institute,Chengalpattu                -  Member; 

3. Assistant Director (Microbiology), 

Central Leprosy Teaching and Research 

Institute, Chengalpattu                -  Member; 

4. Administrative Officer, Central Leprosy 

Teaching and Research Institute, 

Chengalpattu                              -  Member. 

Not applicable. 

[F. No. A-12018/08/2019-Lep] 

SHORAN  SINGH, Under Secy.  

 

जवज्ञान और प्रौद्योजगकी मतं्राल   

(जवज्ञान और प्रौद्योजगकी जवभाग) 

नई दिल्ली, 2   29  िून, 2  0 1 

सा.का.जन. 67.—कें री  सरकार, रेणी जित्रा जतरुनल आ ुर्वगज्ञान और प्रौद्योजगकी संस्ट्  ान, जत्रवेन् रम ाजिजन म, 1980 (1980 का 

5 ) की िारा 31 ्ारा प्रित्त िजक्त ों का प्र ोग करते एए, रेणी जित्रा जतरुनल आ ुर्वगज्ञान और प्रौद्योजगकी संस्ट् ान, जत्रवेन्रम के सा  

https://mohfw.eoffice.gov.in/eFile/?x=OGn3XSaX4K5rDYLxj050bdPxyhFp0*LN

